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Наименование организации: Областное бюджетное учреждение стационарного социального обслуживания Курской области "Суджанский психо­
неврологический интернат”

Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 1 1 0 0 0 0 0 1 0
Работники, занятые на рабочих ме­
стах (чел.) 1 1 0 0 0 0 0 1 0

из них женщин 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Таблица 2

Индивидуальный 
номер рабочего 
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работника

Классы (подклассы) условий труда
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Социально-медицинское отделение

59700048 Врач-терапевт 2 3.2 1 3.2 опасн. 3.4 - да да да нет нет да

Дата составления: 28.10.2019

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
_______ Заместитель директора________  ________ O t/L / /  _________ Кравченко Ю.П.

(п< >(должность) Ф.И.О. (дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Главный бухгалтер

(должность)

Заведующий хозяйством

(подпись)

(должность)

Ведущий бухгалтер
(должность)

Социальный работник
(должность)

Эксперт(-ы) организации, проводившей спе
3997

(№ в реестре экспертов)

Грищенко О.А.
Ф.И.О.

Макаренко А.С.аренко
(Ф.И.О.)

Орлова Е.А.
—  (Ф.И.О.)-------

Ермакова М.С.
(Ф.И.О.)

оценку условии труда:
________ Березовский Н. С.

(Ф.И.О.)

')

о  я .  / я .
(дата)

M JAJSS
(дата)

РД, /Я.
(дата)

РАМлМ(дата)

28.10.2019
(дата)
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Наименование организации: Областное бюджетное учреждение стационарного социального обслуживания Курской области "Суджанский психо­
неврологический интернат"

Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Социально-медицинское отде­
ление

59700048. Врач-терапевт

Биологический: В связи с высоким 
риском потенциального инфицирова­

ния, обязан соблюдать санитарно- 
гигиенические нормы и правила.

Уменьшение вероятности ин­
фицирования

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Дата составления: 28.10.2019

Председатель комиссии по проведению специальной7оценки условий труда
М  ■ UЗаместитель директора Кравченко Ю.П.

(должность) Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
/ /  / ЛГлавный бухгалтер Грищенко О.А.

(должность) (подпись) Ф.И.О. (дата)

Заведующий хозяйством Макаренко А.С. p i .  / Л .
(должность) ^подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Ведущий бухгалтер Орлова Е.А. Р А / А . сШ 9
(должность) /  (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Социальный работник Ермакова М.С. р Л .
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей спец
3997

(№ в реестре экспертов)

оценку условии труда:
Березовский Н. С. --- ----(Ш )------- 28.10.2019

(дата)





Общество с ограниченной ответственностью «Региональный стандарт»; Регистрационный номер - 340 от 15.07.2016
(полное наименование организации, проводящ ей специальную  оценку условии труда, регистрационны й номер записи  в реестре организаций, проводящ их специальную  оценку условии труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС RU.0001.213065 02.03.2016 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам специальной оценки условий труда

№ 213065/19-561 28.10.2019
(идентификационный номер) (дата)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 62 от 15.03.2019 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Областное бюджетное учреждение стационарного социального обслуживания Курской области 
"Суджанский психоневрологический интернат"; Адрес: 307821, Курская область, Судэюанский 
район, с. Черкасская Конопелька, ул. Центральная, 10

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 213065/19-561 от 19.03.2019 
привлекалась организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью «Региональный стандарт»; 142110, Центральный 
федеральный округ. Московская обл., г. Подольск, ул. Кирова, д. 42-В; 300041, Россия, Тульская 
область, г. Тула, ул. Ленина, д. 7; Регистрационный номер - 340 от 15.07.2016 
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Березовский Н. С. (№ в реестре: 3997)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: J _
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
Отсутствуют

Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или 
допустимые условия труда):
Отсутствуют
3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 0
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 1
3.5. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок:

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
Биологический 1

Напряженность трудового процесса 1
Т равмоопасность 1

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для J_  рабочих мест.
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6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.
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