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Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Областное бюджетное учреждение стационарного социального обслуживания Курской области "Суджанский психо­
неврологический интернат"

Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 47 47 0 0 0 0 0 47 0
Работники, занятые на рабочих ме­
стах (чел.) 102 102 0 0 0 0 0 102 0

из них женщин 82 82 0 0 0 0 0 82 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Таблица 2

Индивидуальный 
номер рабочего 

места

Профессия/должность/специальность
работника

Классы (подклассы) условий труда
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
Административно-хозяйственный отдел

59700001 Директор 2 3.2 1 3.2 опасн. 3.4 - да да да нет нет нет
59700002 Заместитель директора 2 3.2 1 3.2 опасн. 3.4 - да да да нет нет нет
59700003 Главный бухгалтер 2 3.2 1 3.2 опасн. 3.4 - да да да нет нет нет
59700004 Ведущий бухгалтер 2 3.2 1 3.2 опасн. 3.4 - да да да нет нет нет
59700005 Ведущий бухгалтер 2 3.2 1 3.2 опасн. 3.4 - да да да нет нет нет
59700006 Программист 2 3.2 1 3.2 опасн. 3.4 - да да да нет нет нет
59700007 Инспектор по кадрам 2 3.2 1 3.2 опасн. 3.4 - да да да нет нет нет
59700008 Экономист 2 3.2 1 3.2 опасн. 3.4 - да да да нет нет нет



59700009 Специалист по охране труда 2 3.2 1 3.2 опасн. 3.4 - да да да нет нет нет
59700010 Заведующий складом 2 3.2 - - - - - - - - 2 - 2 3.2 опасн. 3.4 - да да да нет нет нет
59700011 Заведующий хозяйством 2 3.2 2 3.2 опасн. 3.4 - да да да нет нет нет
59700012 Шеф-повар 2 3.2 - 2 - - - - - - 2 - 2 3.2 опасн. 3.4 - да да да нет нет нет
59700013 Повар 2 3.2 - 2 - - - - - - 2 - 2 3.2 опасн. 3.4 - да да да нет нет нет
59700014 Мойщик посуды 2 3.2 2 3.2 опасн. 3.4 - да да да нет нет нет

59700015 Машинист по стирке и ремонту 
спецодежды 2 3.2 - 2 - - - - - - - - 2 3.2 опасн. 3.4 - да да да нет нет нет

59700016 Уборщик производственных и слу­
жебных помещений 2 3.2 2 3.2 опасн. 3.4 - да да да нет нет нет

59700017 Оператор котельной 2 3.2 - 2 - - - - - - 2 - 2 3.2 опасн. 3.4 - да да да нет нет нет

59700018 Рабочий по комплексному обслужи­
ванию и ремонту зданий (сантехник) 2 3.2 2 3.2 опасн. 3.4 - да да да нет нет нет

59700019 Рабочий по комплексному обслужи­
ванию и ремонту зданий (электрик) 2 3.2 2 3.2 опасн. 3.4 - да да да нет нет нет

59700020 Слесарь по обслуживанию тепловых 
сегей 2 3.2 2 3.2 опасн. 3.4 - да да да нет нет нет

59700021 Парикмахер 2 3.2 2 3.2 опасн. 3.4 - да да да нет нет нет
59700022 Водитель автомобиля 2 3.2 - 2 2 - 2 2 - - - - 3.1 3.2 опасн. 3.4 - да да да нет нет нет
59700023 Сторож 2 3.2 1 3.2 опасн. 3.4 - да да да нет нет нет

Социально-реабилитационное отделение

59700024 Инструктор производственного обу­
чения рабочих массовых профессий 2 3.2 1 3.2 опасн. 3.4 - да да да нет нет нет

59700025 Социальный работник 2 3.2 2 3.2 опасн. 3.4 - да да да нет нет нет
59700026 Библиотекарь 2 3.2 2 2 3.2 опасн. 3.4 - да да да нет нет нет

Отделение Милосердия

59700027 Заведующий отделением Милосер­
дия 2 3.2 2 3.2 опасн. 3.4 - да да да нет нет да

59700028 Старшая медицинская сестра 2 3.2 2 3.2 опасн. 3.4 - да да да нет нет да
59700029 Медицинская сестра 2 3.2 2 3.2 опасн. 3.4 - да да да нет нет да
59700030 Медицинская сестра 2 3.2 2 3.2 опасн. 3.4 - да да да нет нет да
59700031 Сестра-хозяйка 2 3.2 2 3.2 опасн. 3.4 - да да да нет нет да
59700032 Санитарка ванщица 2 3.2 3.1 3.2 опасн. 3.4 - да да да нет нет да
59700033 Санитарка буфетчица 2 3.2 3.1 3.2 опасн. 3.4 - да да да нет нет да
59700034 Санитарка буфетчица 2 3.2 3.1 3.2 опасн. 3.4 - да да да нет нет да
59700035 Санитарка палатная 2 3.2 3.1 3.2 опасн. 3.4 - да да да нет нет да
59700036 Санитарка палатная 2 3.2 3.1 3.2 опасн. 3.4 - да да да нет нет да
59700037 Санитарка палатная 2 3.2 3.1 3.2 опасн. 3.4 - да да да нет нет да

Социалыю-мсдицинское отделение
59700038 Врач-психиатр 2 3.2 1 3.2 опасн. 3.4 - да да да нет нет да
59700039 Фельдшер 2 3.2 1 3.2 опасн. 3.4 - да да да нет нет да

Социально-медицинское (общее) отделение
59700040 Заведующий общим отделением 2 3.2 2 3.2 опасн. 3.4 - да да да нет нет да
59700041 Старшая медицинская сестра 2 3.2 2 3.2 опасн. 3.4 - да да да нет нет да
59700042 Медицинская сестра 2 3.2 2 3.2 опасн. 3.4 - да да да нет нет да
59700043 Медицинская сестра диетическая 2 3.2 1 3.2 опасн. 3.4 - да да да нет нет да

) )



59700044 Сестра-хозяйка 2 3.2 2 3.2 опасн. 3.4 - да да да нет нет да
59700045 Санитарка ванщица 2 3.2 3.1 3.2 опасн. 3.4 - да да да нет нет да
59700046 Санитарка буфетчица 2 3.2 3.1 3.2 опасн. 3.4 - да да да нет нет да
59700047 Санитарка палатная 2 3.2 3.1 3.2 опасн. 3.4 - да да да нет нет да

Дата составления: 21.08.2019

Председатель комиссии по проведению специально^ оценки условий труда
Заместитель директора

(должность)
Кравченко Ю.П.

Ф.И.О.
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Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
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Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Областное бюджетное учреждение стационарного социального обслуживания Курской области "Суджанский психо­
неврологический интернат"

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Административно- 
хозяйственный отдел

59700001. Директор

Биологический: В связи с высоким 
риском потенциального инфицирова­

ния, обязан соблюдать санитарно- 
гигиенические нормы и правила.

Уменьшение вероятности ин­
фицирования

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

59700002. Заместитель директо­
ра

Биологический: В связи с высоким 
риском потенциального инфицирова­

ния, обязан соблюдать санитарно- 
гигиенические нормы и правила.

Уменьшение вероятности ин­
фицирования

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

59700003. Главный бухгалтер

Биологический: В связи с высоким 
риском потенциального инфицирова­

ния, обязан соблюдать санитарно- 
гигиенические нормы и правила.

Уменьшение вероятности ин­
фицирования

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

59700004. Ведущий бухгалтер

Биологический: В связи с высоким 
риском потенциального инфицирова­

ния, обязан соблюдать санитарно- 
гигиенические нормы и правила.

Уменьшение вероятности ин­
фицирования

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

59700005. Ведущий бухгалтер

Биологический: В связи с высоким 
риском потенциального инфицирова­

ния, обязан соблюдать санитарно- 
гигиенические нормы и правила.

Уменьшение вероятности ин­
фицирования

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

59700006. Программист Биологический: В связи с высоким 
риском потенциального инфицирова-

Уменьшение вероятности ин­
фицирования



ния, обязан соблюдать санитарно- 
гигиенические нормы и правила.

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

59700007. Инспектор по кадрам

Биологический: В связи с высоким 
риском потенциального инфицирова­

ния, обязан соблюдать санитарно- 
гигиенические нормы и правила.

Уменьшение вероятности ин­
фицирования

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

59700008. Экономист

Биологический: В связи с высоким 
риском потенциального инфицирова­

ния, обязан соблюдать санитарно- 
гигиенические нормы и правила.

Уменьшение вероятности ин­
фицирования

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

59700009. Специалист по охране 
труда

Биологический: В связи с высоким 
риском потенциального инфицирова­

ния, обязан соблюдать санитарно- 
гигиенические нормы и правила.

Уменьшение вероятности ин­
фицирования

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

59700010. Заведующий складом

Биологический: В связи с высоким 
риском потенциального инфицирова­

ния, обязан соблюдать санитарно- 
гигиенические нормы и правила.

Уменьшение вероятности ин­
фицирования

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

59700011. Заведующий хозяй­
ством

Биологический: В связи с высоким 
риском потенциального инфицирова­

ния, обязан соблюдать санитарно- 
гигиенические нормы и правила.

Уменьшение вероятности ин­
фицирования

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

59700012. Шеф-повар

Биологический: В связи с высоким 
риском потенциального инфицирова­

ния, обязан соблюдать санитарно- 
гигиенические нормы и правила.

Уменьшение вероятности ин­
фицирования

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

59700013. Повар
Биологический: В связи с высоким 

риском потенциального инфицирова­
ния, обязан соблюдать санитарно-

Уменьшение вероятности ин­
фицирования
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(
гигиенические нормы и правила.

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

59700014. Мойщик посуды Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Биологический: В связи с высоким 
риском потенциального инфицирова­

ния, обязан соблюдать санитарно- 
гигиенические нормы и правила.

Уменьшение вероятности ин­
фицирования

59700015. Машинист по стирке 
и ремонту спецодежды

Биологический: В связи с высоким 
риском потенциального инфицирования 

(контакт с биологическими средами: 
кровь, слюна и др.), обязан соблюдать 

санитарно-гигиенические нормы и пра­
вила.

Уменьшение вероятности ин­
фицирования

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

59700016. Уборщик производ­
ственных и служебных помеще­
ний

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Биологический: В связи с высоким 
риском потенциального инфицирова­

ния, обязан соблюдать санитарно- 
гигиенические нормы и правила.

Уменьшение вероятности ин­
фицирования

59700017. Оператор котельной Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Биологический: В связи с высоким 
риском потенциального инфицирова­

ния, обязан соблюдать санитарно- 
гигиенические нормы и правила.

Уменьшение вероятности ин­
фицирования

59700018. Рабочий по ком­
плексному обслуживанию и ре­
монту зданий (сантехник)

Биологический: В связи с высоким 
риском потенциального инфицирова­

ния, обязан соблюдать санитарно- 
гигиенические нормы и правила.

Уменьшение вероятности ин­
фицирования

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

59700019. Рабочий по ком­
плексному обслуживанию и ре­
монту зданий (электрик)

Биологический: В связи с высоким 
риском потенциального инфицирова­

ния, обязан соблюдать санитарно- 
гигиенические нормы и правила.

Уменьшение вероятности ин­
фицирования

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

59700020. Слесарь по обслужи- Биологический: В связи с высоким Уменьшение вероятности ин-



ванию тепловых сетей риском потенциального инфицирова­
ния, обязан соблюдать санитарно- 
гигиенические нормы и правила.

фицирования

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

59700021. Парикмахер

Биологический: В связи с высоким 
риском потенциального инфицирова­

ния, обязан соблюдать санитарно- 
гигиенические нормы и правила.

Уменьшение вероятности ин­
фицирования

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

59700022. Водитель автомобиля

Биологический: В связи с высоким 
риском потенциального инфицирова­

ния, обязан соблюдать санитарно- 
гигиенические нормы и правила.

Уменьшение вероятности ин­
фицирования

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха.

Снижение напряженности 
трудового процесса.

59700023. Сторож

Биологический: В связи с высоким 
риском потенциального инфицирова­

ния, обязан соблюдать санитарно- 
гигиенические нормы и правила.

Уменьшение вероятности ин­
фицирования

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Социально-реабилитационное
отделение

59700024. Инструктор произ­
водственного обучения рабочих 
массовых профессий

Биологический: В связи с высоким 
риском потенциального инфицирова­

ния, обязан соблюдать санитарно- 
гигиенические нормы и правила.

Уменьшение вероятности ин­
фицирования

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

59700025. Социальный работник

Биологический: В связи с высоким 
риском потенциального инфицирова­

ния, обязан соблюдать санитарно- 
гигиенические нормы и правила.

Уменьшение вероятности ин­
фицирования

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

59700026. Библиотекарь

Биологический: В связи с высоким 
риском потенциального инфицирова­

ния, обязан соблюдать санитарно- 
гигиенические нормы и правила.

Уменьшение вероятности ин­
фицирования
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Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Отделение Милосердия

59700027. Заведующий отделе­
нием Милосердия

Биологический: В связи с высоким 
риском потенциального инфицирова­

ния, обязан соблюдать санитарно- 
гигиенические нормы и правила.

Уменьшение вероятности ин­
фицирования

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

59700028. Старшая медицинская 
сестра

Биологический: В связи с высоким 
риском потенциального инфицирова­

ния, обязан соблюдать санитарно- 
гигиенические нормы и правила.

Уменьшение вероятности ин­
фицирования

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

59700029. Медицинская сестра

Биологический: В связи с высоким 
риском потенциального инфицирова­

ния, обязан соблюдать санитарно- 
гигиенические нормы и правила.

Уменьшение вероятности ин­
фицирования

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

59700030. Медицинская сестра

Биологический: В связи с высоким 
риском потенциального инфицирова­

ния, обязан соблюдать санитарно- 
гигиенические нормы и правила.

Уменьшение вероятности ин­
фицирования

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

59700031. Сестра-хозяйка Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Биологический: В связи с высоким 
риском потенциального инфицирова­

ния, обязан соблюдать санитарно- 
гигиенические нормы и правила.

Уменьшение вероятности ин­
фицирования

59700032. Санитарка ванщица

Биологический: В связи с высоким 
риском потенциального инфицирова­

ния, обязан соблюдать санитарно- 
гигиенические нормы и правила.

Уменьшение вероятности ин­
фицирования

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

59700033. Санитарка буфетчица Биологический: В связи с высоким 
риском потенциального инфицирова-

Уменьшение вероятности ин­
фицирования



ния, обязан соблюдать санитарно- 
гигиенические нормы и правила.

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

59700034. Санитарка буфетчица

Биологический: В связи с высоким 
риском потенциального инфицирова­

ния, обязан соблюдать санитарно- 
гигиенические нормы и правила.

Уменьшение вероятности ин­
фицирования

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

59700035. Санитарка палатная

Биологический: В связи с высоким 
риском потенциального инфицирова­

ния, обязан соблюдать санитарно- 
гигиенические нормы и правила.

Уменьшение вероятности ин­
фицирования

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

59700036. Санитарка палатная

Биологический: В связи с высоким 
риском потенциального инфицирова­

ния, обязан соблюдать санитарно- 
гигиенические нормы и правила.

Уменьшение вероятности ин­
фицирования

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

59700037. Санитарка палатная

Биологический: В связи с высоким 
риском потенциального инфицирова­

ния, обязан соблюдать санитарно- 
гигиенические нормы и правила.

Уменьшение вероятности ин­
фицирования

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Социально-медицинское отде­
ление

59700038. Врач-психиатр
Биологический: В связи с высоким 

риском потенциального инфицирова­
ния, обязан соблюдать санитарно-

Уменьшение вероятности ин­
фицирования
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гигиенические нормы и правила.

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Социально-медицинское (об­
щее) отделение

59700040. Заведующий общим 
отделением

Биологический: В связи с высоким 
риском потенциального инфицирова­

ния, обязан соблюдать санитарно- 
гигиенические нормы и правила.

Уменьшение вероятности ин­
фицирования

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

59700041. Старшая медицинская 
сестра

Биологический: В связи с высоким 
риском потенциального инфицирова­

ния, обязан соблюдать санитарно- 
гигиенические нормы и правила.

Уменьшение вероятности ин­
фицирования

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

59700042. Медицинская сестра

Биологический: В связи с высоким 
риском потенциального инфицирова­

ния, обязан соблюдать санитарно- 
гигиенические нормы и правила.

Уменьшение вероятности ин­
фицирования

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

59700043. Медицинская сестра 
диетическая

Биологический: В связи с высоким 
риском потенциального инфицирова­

ния, обязан соблюдать санитарно- 
гигиенические нормы и правила.

Уменьшение вероятности ин­
фицирования

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

59700044. Сестра-хозяйка

Биологический: В связи с высоким 
риском потенциального инфицирова­

ния, обязан соблюдать санитарно- 
гигиенические нормы и правила.

Уменьшение вероятности ин­
фицирования

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

59700045. Санитарка ванщица

Биологический: В связи с высоким 
риском потенциального инфицирова­

ния, обязан соблюдать санитарно- 
гигиенические нормы и правила.

Уменьшение вероятности ин­
фицирования

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса



59700046. Санитарка буфетчица

Биологический: В связи с высоким 
риском потенциального инфицирова­

ния, обязан соблюдать санитарно- 
гигиенические нормы и правила.

Уменьшение вероятности ин­
фицирования

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

59700047. Санитарка палатная

Биологический: В связи с высоким 
риском потенциального инфицирова­

ния, обязан соблюдать санитарно- 
гигиенические нормы и правила.

Уменьшение вероятности ин­
фицирования

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Дата составления: 21.08.2019

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
_______ Заместитель директора________  _______ _______________________Кравченко Ю.П.

(должность) Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Главный бухгалтер

(должность)

Заведующий хозяйством
(должность)

Ведущий бухгалтер

(подпись)

подпись)

(должность)

Социальный работник
(должность)

Эксперт(ы) организации, проводившей спец
3997

(№ в реестре экспертов)

Грищенко О.А.
Ф.И.О.

Макаренко А.С.
“(ФТГОТ

Орлова Е.А.
(Ф.и.о.) 

Ермакова М.С.
(Ф.И.О.)

оценку условии труда:
Березовский Н. С.

------------- (Ф.И.О.)------------

(дата)

(?<$. /< £. с Ш 0
(дата)

/ > / . / /  d M f
(дата)

(дата)

21.08.2019
(дата)
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Общество с ограниченной ответственностью «Региональный стандарт»; Регистрационный номер - 340 от 15.07.2016
(полное наименование организации, проводящ ей специальную  оценку  условий  труда, регистрационны й  номер записи в реестре организаций, проводящ их специальную  оценку  условий  труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС RU.0001.213065 02.03.2016 бессрочно

ЗАКЛ Ю ЧЕН И Е ЭКСПЕРТА  
по результатам специальной оценки условий труда

№ 21Э065/19-561 21.08.2019
(идентификационный номер) (дата)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 62 от 15.03.2019 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Областное бюджетное учреждение стационарного социального обслуживания Курской области 
"Судо/санский психоневрологический интернат"; Адрес: 307821, Курская область, Суджанскнй 
район, с. Черкасская Конопелька, ул. Центральная, 10

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 213065/19-561 от 19.03.2019 
привлекалась организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной отбетстсенностъю «Региональный стандарт»; 142110, Центральный 
федеральный округ, Московская обл., г. Подольск, ул. Кирова, д. 42-В; 300041, Россия, Тульская 
область, г. Тула, ул. Ленина, д. 7; Регистрационный номер -  340 от 15.07.2016 
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Березовский Н  С. (№ в реестре: 3997)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 47
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
Отсутствуют

Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или 
допустимые условия труда):
Отсутствуют
3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 0
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 47
3.5. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок:

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
Биологический 47

Тяжесть трудового процесса 10
Напряженность трудового процесса 47

Травмоопасность 47

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для 46 рабочих мест.

Стр. 1 из 2



6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.
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