
Раздел V. Сводная ведомость результатов проведения специальной опенки условий труда
Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам (подклассам) условий труда из числа рабочих мест,
указанных в графе 3 (единиц)

всего
в том числе на которых 

проведена 
специальная оценка 

условий труда

Класс 1 Класс 2 Класс 3 Класс 4

3.1 3.2 3.3 3.4

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Рабочие места (ед.) 59 59 0 2 4 50 3 0 0

Работники, занятые на рабочих 
местах (чел.) 106 106 0 2 6 95 3 0 0

из них женщин 87 87 0 2 4 78 3 0 0

из них лиц в возрасте до 18 лег 0 0 0 0 0 0 0 0 0

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Таблица 2

Индивидуальный 
номер рабочего 

места
Профессия / должность / 
специальность работника

Классы (подклассы) условий труда
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
А п пар ат  управления

' Директор интерната - - - - - - - - - - - 3.2 - 1 3.2 - да да нет нет нет нет
2 Заместитель директора

интерната 3.2 1 3.2 да да нет нет нег нет

3 Главный бухгалтер - - - - - - - - - - - 3.2 1 1 3.2 - да да нет нет нет нет



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

А п парат управления /  С пециалисты

4 Ведущий бухг&тгер - - - - - - - - - - - 3.2 1 1 3.2 - да да нет нет нет нет
5 Ведущий бухгалтер - - - - - - - - - - - 3.2 1 1 3.2 - да да нет нет нет нет

6 Экономист - - - - - - - - - - - 3.2 1 1 3.2 - да да нет нет нет нет

7 Программист - - - - - - - - - - - 3.1 1 - 3.1 - да нет нет нет нет нет

8 Специалист по социальной 
работе - - - - - - - - - - 3.2 - 1 3.2 - да да нет нет нет нет

9
Инструктор
производственного обучения 
эабочих массовых профессий

- - - - - - - - - - - 3.1 3.2 1 3.2 - да да нет нет нет нет

10 Инженер по охране труда - - - - - - - - - - - 3.1 - 1 3.1 - да нет нет нет нет нет
А ппарат управлении / Х озяйственная служба

11 Заведующий хозяйством - - - - - - - - - - - 3.2 2 - 3.2 - да да нет нет нет нет
12 Заведующий складом - - - 2 - - - - - - 3.3 3.1 3.1 1 3.3 - да да да нет нет нет

А ппарат управления / С луж ба подбора и подготовки кадров

13 Инспектор по кадрам - - - - - - - - - - - 3.2 1 1 3.2 - да да нет нет нет нет
Работники не относящ иеся к аппарату управления / М едицинская служба

14 Врач-терапевт - - - - - - - - - - - 3.1 3.2 1 3.2 - да да нет нет нет нет

15 Врач-психиатр - - - - - - - - - - - 3.1 3.2 1 3.2 - да да нет нет нет нет
Работники не относящ иеся к аппарату управления / С редний м едицинский персонал

16 Фельдшер 2 - - - - - - - - - - 3.1 3.2 1 3.2 - да да нет нет нет нет

17 Старшая медицинская сестра 2 - - - - - - - - - - 3.1 3.2 1 3.2 - да да нет нет нет нет

18 Медицинская сестра 2 - - - - - - - - - - 3.1 3.2 1 3.2 - да да нет нет нет да

.9
Медицинская сестра 
диетическая - - - - - - - - - - - 3.2 1 - 3.2 - да да нет нет нет нет

Работники не относящ иеся к аппарату управления / С редний м едицинский персонал отделения М илосердия №1

20 Заведующий отделением 
Милосердия №1 - - - - - - - - - - - 3.1 3.2 1 3.2 - да да нет нет нет нет

21 Старшая медицинская сестра 2 - - - - - - - - - - 3.2 3.2 1 3.3 - да да да нет нет нет

22 Медицинская сестра 2 - - - - - - - - - - 3.1 3.2 1 3.2 - да да нет нет нет да
Работники не относящ иеся к аппарату управления / С редний м едицинский персонал отделения М илосердия № 2

23
Заведующий отделением 
Милосердия №2 - - - - - - - - - - - 3.1 3.2 1 3.2 - да да нет нет нет нет

24 Старшая медицинская сестра 2 - - - - - - - - - - 3.2 3.2 1 3.3 - да да да нет нет нет

25 Медицинская сестра 2 - - - - - - - - - - 3.1 3.2 1 3.2 - да да нет нет нет да

26 Инструктор по лечебной 
физкультуре - - - - - - - - - - - 3.1 3.2 - 3.2 - да да нет нет нет нет

{
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Работники не относящ иеся к аппарату управления / М ладш ий медицинский персонал

27 Сестра-хозяйка 2 - - - - - - - - - - 3.1 3.2 - 3.2 - да да нет нет нет нет
28 Санитарка (сопровождения) - - - - - - - - - - - 3.1 3.2 - 3.2 - да да нет нет нет нет
29 Санитарка(палатная) 2 - - - - - - - - - - 3.1 3.2 1 3.2 - да да нет нет нет да
30 Санитарка(палатная) 2 - - - - - - - - - 3.1 3.2 1 3.2 - да да нет нет нет да

31 Санитарка(палатная) 2 - - - - - - - - - - 3.1 3.2 1 3.2 - да да нет нет нет да

32 Санитарка(палатная) 2 - - - - - - - - - - 3.1 3.2 1 3.2 - да да нет нет нет да
33 Санитарка (ванщица) 2 - - - - - - - - - - 3.1 3.2 - 3.2 - да да нет нет нет нет
34 Санитарка (буфетчица) 2 - - - - - - - - - - 3.1 3.2 - 3.2 - да да нет нет нет нет

Работники не относящ иеся к аппарату управления / М ладш ий м едицинский персона.! отделения М илосердия №1

35 Санитарка(палатная) 2 - - - - - - - - - - 3.1 3.2 1 3.2 - да да нет нет нет да
36 Санитарка (буфетчица) 2 - - - - - - - - - - 3.1 3.2 - 3.2 - да да нег нет нет нет

Работники не относящ иеся к аппарату управлении / М ладш ий м едицинский персонал отделения М илосердия Л’о2

37 Санитарка(палатная) 2 - - - - - - - - - - 3.1 3.2 1 3.2 - да да нет нет нет да
38 Санитарка(палатная) 2 - - - - - - - - - - 3.1 3.2 1 3.2 - да да нет нет нет да
39 Санитарка (буфетчица) 2 - - - - - - - - - - 3.1 3.2 - 3.2 - да да нет нет нет нет

40 Сестра-хозяйка 2 - - - - - - - - - - 3.1 3.2 - 3.2 - да да нет нет нет нет
41 Санитарка (ванщица) 2 - - - - - - - - - - 3.1 3.2 - 3.2 - да да нет нет нет нет

Работники не относящ иеся к аппарату управления / К ультурно-воспитательное подразделение

42 Библиотекарь - - - - - - - - - - - 3.2 2 1 3.2 - да да нет нет нет нет
Работники не относящ иеся к аппарату управления / П ищ еблок

43 Шеф-повар - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - 3.2 - да да нет нет нет нет
44 Повар - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - 3.2 - да да нет нет нег нет

45 Повар 2-го разряда - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 - 3.2 - да да нет нет нет нет

46 Мойщик посуды - - - - - - - - - - - 3.1 3.2 - 3.2 - да да нет нет нет нет
Работники не относящ иеся к аппарату управления / Рабочие

47 Водитель автомобиля 2 - - 2 - - 2 2 - - - 3.1 3.2 - 3.2 - да да нет нет нет нет

48 Зодитель автомобиля 2 - - 2 - - 2 2 - - - 3.1 3.2 - 3.2 - да да нет нет нет нет

49 Машинист по стирке и 
эемонту спецодежды 2 - - - - - - - - - - 3.1 3.2 - 3.2 - да да нет нет нет нет

50 Машинист по стирке и 
эемонту спецодежды 2 - - - - - - - - - - 3.1 3.2 - 3.2 - да да нет нет нет нет

51 Уборщик производственных 
и служебных помещений - - - - - - - - - - - 2 2 - 2 - нет нет нет нет нет нет

52 Уборщик производственных 
и служебных помещений - - - - - - - - - - - 2 2 - 2 - нет нет нет нет нет нет
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Раздел VI. Перечень рекомендуемых мероприятии по улучщению условий труда

Наименование 
структурного 

подразделения, рабочего 
места

Наименование мероприятия Цель
мероприятия

Аппарат управления, 1 
Директор интерната

Для создания нормальных условий освещенности 
заменить лампу в светильнике на более мощную, 
оборудовать рабочее место местным освещением.

Создание
нормальных условий 
освещенности

Аппарат управления, 2 
Заместитель директора 
интерната___________

Для создания нормальных условий освещенности 
заменить лампу в светильнике на более мощную, 
оборудовать рабочее место местным освещением.

Создание
нормальных условий 
освещенности

Аппарат управления, 3 
Главный бухгалтер

Для создания нормальных условий освещенности 
заменить лампу в светильнике на более мощную, 
оборудовать рабочее место местным освещением.

Создание
нормальных условий 
освещенности

Специалисты, 4 Ведущий 
бухгалтер

Для создания нормальных условий освещенности 
заменить лампу в светильнике на более мощную, 
оборудовать рабочее место местным освещением.

Создание
нормальных условий 
освещенности

Специалисты, 5 Ведущий 
бухгалтер

Для создания нормальных условий освещенности 
заменить лампу в светильнике на более мощную, 
оборудовать рабочее место местным освещением.

Создание
нормальных условий 
освещенности

Специалисты, 6 Экономист Для создания нормальных условий освещенности 
заменить лампу в светильнике на более мощную, 
оборудовать рабочее место местным освещением.

Создание
нормальных условий 
освещенности

Специалисты, 7 
Программист

Для создания нормальных условий освещенности 
заменить лампу в светильнике на более мощную. 
оборудовать рабочее место местным освещением.

Создание
нормальных условий 
освещенности

Специалисты, 8 
Специалист по социальной 
работе_________________

Для создания нормальных условий освещенности 
заменить лампу в светильнике на более мощную, 
оборудовать рабочее место местным освещением.

Создание
нормальных условий 
освещенности

Специалисты, 9 
Инструктор 
производственного 
обучения рабочих 
массовых профессий

Дзя создания нормальных условий освещенности 
предусмотреть возможность применения 
дополнительных источников освещения.

Создание
нормальных условий 
освещенности

Специалисты. 10 Инженер 
по охране труда

Дзя создания нормальных условий освещенности 
заменить лампу в светильнике на более мощную, 
оборудовать рабочее место местным освещением.

Создание
нормальных условий 
освещенности

Хозяйственная служба, 11 
Заведующий хозяйством

Для создания нормальных условий освещенности 
заменить лампу в светильнике на более мощную,

Создание
нормальных условий



оборудовать рабочее место местным освещением. освещенности
Хозяйственная служба. 12 
Заведующий складом

Для создания нормальных условий освещенности 
заменить лампу в светильнике на более мощную,

Создание
нормальных условий ^ / >  - —

Хозяйственная служба, 12 
Заведующий складом

В целях зашиты от охлаждения работающих 
соблюдать предусмотренные регламентные 
Перерывы для пребывания в помещении с 
комфортным микроклиматом в целях нормализации 
теплового состояния организма.

Нормализация
микроклимата

1  ̂

/ J 7 .
...  /  -------------

Служба подбора и 
подготовки кадров, 13 
Инспектор по кадрам

Для создания нормальных условий освещенности 
заменить лампу в светильнике на более мощную, 
оборудовать рабочее место местным освещением.

Создание
нормальных условий 
освещенности / т о ? № ^  /  ------------

Медицинская служба, 14 
Врач-терапевт

Для создания нормальных условий освещенности 
заменить лампу в светильнике на более мощную, 
оборудовать рабочее место местным освещением.

Создание
нормальных условий 
освещенности / ,£ > ? - / 4 / /  ___

Медицинская служба, 15 
Врач-психиатр

Для создания нормальных условий освещенности 
заменить лампу в светильнике на более мощную, 
оборудовать рабочее место местным освещением.

Создание
нормальных условий 
освещенности / .  O p . _  /

Средний медицинский 
персонал, 16 Фельдшер

Для создания нормальных условий освещенности 
заменить лампу в светильнике на более мощную, 
оборудовать рабочее место местным освещением.

Создание
нормальных условий 
освещенности /  O Z . t U / f

'

~  / -----------

—  /  —

-

Средний медицинский 
персонал, 17 Старшая 
медицинская сестра

Для создания нормальных условий освещенности 
заменить лампу в светильнике на более мощную, 
оборудовать рабочее место местным освещением.

Создание
нормальных условий 
освещенности /  ( P i  & * > /('

Средний медицинский 
персонал, 18 Медицинская 
сестра

Для создания нормальных условий освещенности 
заменить лампу в светильнике на более мощную, 
оборудовать рабочее место местным освещением.

Создание
нормальных условий 
освещенности /  / /

Средний медицинский 
персонал, 19 Медицинская 
сестра диетическая

Для создания нормальных условий освещенности 
заменить лампу в светильнике на более мощную, 
оборудовать рабочее место местным освещением.

Создание
нормальных условий 
освещенности /  ^

Средний медицинский 
персонал отделения 
Милосердия №1, 20 
Заведующий отделением 
Милосердия №1

Для создания нормальных условий освещенности 
заменить лампу в светильнике на более мощную, 
оборудовать рабочее место местным освещением.

Создание
нормальных условий 
освещенности

t 'L
Средний медицинский 
персонал отделения 
Милосердия №1,21 
Старшая медицинская 
сестра

Для создания нормальных условий освещенности 
заменить лампу в светильнике на более мощную, 
оборудовать рабочее место местным освещением.

Создание
нормальных условий 
освещенности

/ S J  ftJ
Средний медицинский 
персонал отделения 
Милосердия №1,22

Для создания нормальных условий освещенности 
предусмотреть возможность применения 
дополнительных источников освещения.

Создание
нормальных условий 
освещенности Ш 1 Р <

_ _ _ _ _ -----------

. . 1 1 i 1
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Медицинская сестра _______ -—
Средний медицинский 
персонал отделения 
Милосердия №2, 23 
Заведующий отделением 
Милосердия №2

Для создания нормальных условий освещенности 
заменить лампу в светильнике на более мощную, 
оборудовать рабочее место местным освещением.

Создание
нормальных условий 
освещенности

L £ z j£ / f _
_ ____ /  —

Средний медицинский 
персонал отделения 
Милосердия №2, 24 
Старшая медицинская 
сестра

Для создания нормальных условий освещенности 
заменить лампу в светильнике на более мощную, 
оборудовать рабочее место местным освещением.

Создание
нормальных условий 
освещенности

Средний медицинский 
персонал отделения 
Милосердия №2, 25 
Медицинская сестра

Для создания нормальных условий освещенности 
заменить лампу в светильнике на более мощную, 
оборудовать рабочее место местным освещением.

Создание
нормальных условий 
освещенности

Средний медицинский 
персонал отделения 
Милосердия №2, 26 
Инструктор по лечебной 
физкультуре

Для создания нормальных условий освещенности 
предусмотреть возможность применения 
аополнительных источников освещения.

Создание
нормальных условий 
освещенности

^  ^ / /  ___________

Младший медицинский 
персонал, 27 
Сестра-хозяйка

Для создания нормальных условий освещенности 
заменить лампу в светильнике на более мощную, 
оборудовать рабочее место местным освещением.

Создание
нормальных условий 
освещенности - M g 'Младший медицинский 

персонал, 28 Санитарка 
(сопровождения)

Для создания нормальных условий освещенности 
предусмотреть возможность применения 
аополнительных источников освещения.

Создание
нормальных условий 
освещенности

М л а д ш и м  м е д и ц и н с к и й  
персонал, 29 Санитарка 
(палатная)

Для создания нормальных условий освещенности 
предусмотреть возможность применения 
аополнительных источников освещения.

Создание
нормальных условий 
освещенности S - O t . J L e ,  Г

Младший медицинским 
персонал, 30 Санитарка 
(палатная)

Для создания нормальных условий освещенности 
предусмотреть возможность применения 
аополнительных источников освещения.

Создание
нормальных условий 
освещенности

Младший медицинский 
персонал, 31 Санитарка 
(палатная)

Для создания нормальных условий освещенности 
предусмотреть возможность применения 
аополнительных источников освещения.

Создание
нормальных условий 
освещенности

Младший медицинский 
персонал, 32 Санитарка 
(палатная)

Для создания нормальных условий освещенности 
предусмотреть возможность применения 
дополнительных источников освещения.

Создание
нормальных условий 
освещенности

----------

Младший медицинский 
персонал, 33 Санитарка 
(ванщица)

Для создания нормальных условий освещенности 
предусмотреть возможность применения 
дополнительных источников освещения.

Создание
нормальных условий 
освещенности К М

Младший медицинский 
персонал, 34 Санитарка

Для создания нормальных условий освещенности 
предусмотреть возможность применения

Создание
нормальных условий



(буфетчица) дополнительных источников освещения. освещенности
Младший медицинский 
персонал отделения 
Милосердия №1, 35 
Санитарка (палатная)

Для создания нормальных условий освещенности 
предусмотреть возможность применения 
дополнительных источников освещения.

Создание
нормальных условий 
освещенности /0.9. Ж .J "

Младший медицинский 
персонал отделения 
Милосердия №1,36 
Санитарка (буфетчица)

Для создания нормальных условий освещенности 
предусмотреть возможность применения 
дополнительных источников освещения.

Создание
нормальных условий 
освещенности /.О0.Р>А'

*

Младший медицинский 
персонал отделения 
Милосердия №2, 37 
Санитарка (палатная)

Для создания нормальных условий освещенности 
предусмотреть возможность применения 
дополнительных источников освещения.

Создание
нормальных условий 
освещенности /  0$. ж /

Младший медицинский 
персонал отделения 
Милосердия №2, 38 
Санитарка(палатная)

Для создания нормальных условий освещенности 
предусмотреть возможность применения 
дополнительных источников освещения.

Создание
нормальных условий 
освещенности / О # # / / '

Младший медицинский 
персонал отделения 
Милосердия №2, 39 
Санитарка (буфетчица)

Для создания нормальных условий освещенности 
предусмотреть возможность применения 
дополнительных источников освещения.

Создание
нормальных условий 
освещенности

Младший медицинский 
персонал отделения 
Милосердия №2, 40 
Сестра-хозяйка

Для создания нормальных условий освещенности 
заменить лампу в светильнике на более мощную, 
оборудовать рабочее место местным освещением.

Создание
нормальных условий 
освещенности /0 9  & /S

Младший медицинский 
персонал отделения 
Милосердия №2, 41 
Санитарка (ваншица)

Для создания нормальных условий освещенности 
предусмотреть возможность применения 
дополнительных источников освещения.

Создание
нормальных условий 
освещенности

Культурно-воспитательное 
подразделение, 42 
Библиотекарь

Для создания нормальных условий освещенности 
заменить лампу в светильнике на более мощную, 
оборудовать рабочее место местным освещением.

Создание
нормальных условий 
освещенности /0 9

Пищеблок, 43 Шеф-повар Для создания нормальных условий освещенности в 
пищеблоке предусмотреть возможность 
применения дополнительных источников 
освещения.

Создание
нормальных условий 
освещенности

Л

:_____V

Пищеблок, 44 Повар Для создания нормальных условий освещенности в 
пищеблоке предусмотреть возможность 
применения дополнительных источников 
освещения.

Создание
нормальных условий 
освещенности / л

Пищеблок. 45 Повар 2-го 
разряда

Для создания нормальных условий освещенности в 
пищеблоке предусмотреть возможность 
применения дополнительных источников

Создание
нормальных условий 
освещенности (ж  m f

ч 14  1



[ \ ( ( ( ! f f f 

освещения.

< (

Пищеблок, 46 Мойщик 
посуды

Для создания нормальных условий освещенности в 
пищеблоке предусмотреть возможность 
применения дополнительных источников 
освещения.

Создание
нормальных условий 
освещенности

Рабочие, 47 Водитель 
автомобиля

Для создания нормальных условий освещенности 
предусмотреть возможность применения 
дополнительных источников освещения.

Создание
нормальных условий 
освещенности

Рабочие, 48 Водитель 
автомобиля

Для создания нормальных условий освещенности 
предусмотреть возможность применения 
дополнительных источников освещения.

Создание
нормальных условий 
освещенности

Рабочие, 49 Машинист по 
стирке и ремонту 
спецодежды

Для создания нормальных условий освещенности 
предусмотреть возможность применения 
дополнительных источников освещения.

Создание
нормальных условий 
освещенности

Рабочие, 50 Машинист по 
стирке и ремонту 
спецодежды

Для создания нормальных условий освещенности 
предусмотреть возможность применения 
дополнительных источников освещения.

Создание
нормальных условий 
освещенности

Рабочие, 53 Рабочий по 
комплексному 
обслуживанию и ремонту 
зданий

Для создания нормальных условий освещенности 
предусмотреть возможность применения 
дополнительных источников освещения.

Создание
нормальных условий 
освещенности

Рабочие, 54 Рабочий по 
комплексному 
обслуживанию и ремонту 
зданий

Для создания нормальных условий освещенности 
предусмотреть возможность применения 
дополнительных источников освещения.

Создание
нормальных условий 
освещенности

Рабочие, 55 Парикмахер Для создания нормальных условий освещенности 
предусмотреть возможность применения 
дополнительных источников освещения.

Создание
нормальных условий 
освещенности

Рабочие, 56 Оператор 
котельной

Для создания нормальных условий освещенности 
предусмотреть возможность применения 
дополнительных источников освещения.

Создание
нормальных условий 
освещенности

Рабочие, 57 Слесарь по 
обслуживанию тепловых 
сетей

Для создания нормальных условий освещенности 
предусмотреть возможность применения 
дополнительных источников освещения.

Создание
нормальных условий 
освещенности

Ведомственная охрана, 59 
Сторож (вахтер)

Для создания нормальных условий освещенности 
предусмотреть возможность применения 
дополнительных источников освещения.

Создание
нормальных условий 
освещенности

Дата составления: 04.12.2014



Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Заместитель директора

(должность)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда^ 

Председатель трудового коллектива

тРУДа>

5«
(должность)

Инспектор по кадрам
(ДОЛЖ НОСТЬ)

Сестра хозяйка 
(должность)

Главный бухгалтер 
(должность)

Эксперт (-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

Приказ №5 от 24.01.2014 г. (:• /
(№ в реестре экспертов)

Поплавский С. И.
(ФИО) (дата)

Тихомиров Н. Д. 
(ФИО)

Андросова Е. И. 
(ФИО)

Свиридова В. И.
(ФИО)

Федоренко Г. В. 
(ФИО)

/2 .

S '-’/ '  |
(дата)

(д а т а )

(д а т а )

Колупаева А.С. 
(ФИО)

/Л  сЬ /Ч г
(дата)
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Общество с ограниченной ответственностью "ИНТЕХ"; 305001, г. Курск, ул. Красной Армии, д. 296.; Регистрационный номер -
2783 от 15.01.2013

полное наименование организации, проводящ ей специальную  оценку условий труда, регистрационны й номер записи в реестре организаций, проводящ их специальную  оценку условии труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
ROCC RU.0001.519050 18.09.2012 18.09.2017

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА № 18
по результатам специальной оценки условий труда

"___"________________2014
1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда № 61 от 13.10.2014 г. 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Федеральное бюджетное учреждение здравоохранении "Центр гигиены и эпидемиологии в Воронежской области"
2. Для проведения специальной оценки условий труда по Договорам №18 от 16.10.2014 г. №42 от 
15.11.2014 г. и привлекалась организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью "ИНТЕХ"; 305001, г. Курск, ул. Красной Армии, д. 296.: 
Регистрационный помер - 2783 от 15.01.2013
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Эксперт - Колупаева А.С., Эксперт по анализу факторов условии труда - Березовский Н. С.
3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 59
3.2. Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы (подлежат декларированию): 
Отсутствуют

3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 2
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 57
3.5. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок:

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
Химический 25
Шум 3
Вибрация общая 2
Вибрация локальная 2
Микроклимат 4
Параметры световой среды 58
Напряженность трудового процесса 31
Тяжесть трудового процесс 55

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.
5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для 56 рабочих мест.
6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.


